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Urteil: Arbeitgeber darf Rickkehr aus Homeoffice anordnen

Ein Arbeitgeber darf einen Mitarbeiter kraft seines Weisungsrechts aus dem Homeoffice zurlick ins
Blro beordern, wenn es betriebliche Griinde gibt, die gegen das Arbeiten im Homeoffice sprechen. Das
hat das Landesarbeitsgericht Miinchen in einem aktuellen Urteil entschieden.

Einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Miinchen zufolge darf ein Arbeitgeber, der einem Mitarbeiter
Homeoffice erlaubte, seine Weisung andern und die Riickkehr ins Blro anordnen, wenn es betriebliche
Grinde gibt, die gegen eine Erledigung von Arbeiten im Homeoffice sprechen (Landesarbeitsgericht
Minchen, Urteil vom 26.08.2021, Aktenzeichen 3 SaGa 13/21).

Im vorliegenden Fall hat ein Arbeitgeber im Februar 2021 einen bei ihm beschaftigten Grafiker, der seit
Dezember 2020 mit Erlaubnis des Geschaftsfiihrers an seinem Wohnort im Homeoffice tatig war, dazu
aufgefordert, seiner Tatigkeit wieder im Biiro in Miinchen nachzugehen. Der Mitarbeiter wollte jedoch
weiter im Homeoffice arbeiten und stellte beim Arbeitsgericht einen Antrag auf einstweilige
Verfligung. Der Antrag wurde zuriickgewiesen. Nach Ansicht des Gerichts ergab sich weder aus dem
Arbeitsvertrag noch aus der Corona-Arbeitsschutzverordnung ein Anspruch auf Homeoffice. Die
allgemeine Gefahr, sich auf dem Weg zur Arbeit mit Corona anzustecken, das allgemeine
Infektionsrisiko am Arbeitsort und in der Mittagspause wirden einer Verpflichtung zum Erscheinen im
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Bilro nicht entgegenstehen, urteilte das Arbeitsgericht.

Weisungsrecht erlaubt Riickholaktion

Das LAG Miinchen hat die Entscheidung des Arbeitsgerichts bestatigt. Das Recht, die
Arbeitsleistung von zu Hause zu erbringen, habe im Februar 2021 auch nicht gemalR
Paragraf 2 Absatz 4 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung bestanden, so das LAG.

Die Weisung habe ,billiges Ermessen” gewahrt, da zwingende betriebliche Griinde
der Ausiibung der Tatigkeit in der Wohnung entgegenstanden.

Die technische Ausstattung am hauslichen Arbeitsplatz habe nicht der am Biirostandort
entsprochen und der Arbeitnehmer habe nicht dargelegt, dass die Daten gegen den
Zugriff Dritter und der in Konkurrenz tatigen Ehefrau geschiitzt waren.
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